PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA,
STATISTIK DAN PERSANDIAN

5 JI. Jend. A. Yani Km. 3,5 Paringin Selatan Telp. 0526-2028434 Paringin 71611

BERITA ACARA
LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI KINERJA SKPD
NOMOR : 0453.43/ 100 /Diskominfosan/BLG/2024

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Pemerintah Kabupaten
Balangan telah berkomitmen untuk melakukan dialog kinerja dan monitoring melalui :
a. Penetapan target awal tahunan dalam penyusunan Perjanjian Kinerja
b. Monitoring evaluasi atas implementasi pelaksanaan perjanjian kinerja melalui monitoring
pencapaian target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan secara triwulan
c. Monitoring kinerja tahunan melalui upaya perbaikan akuntabilitas SKPD berdasarkan
rekomendasi APIP yang tertuang dalam dokumen LHE SAKIP SKPD.

Dialog dan monitoring kinerja sebagaimana dimaksud pada huruf a sampai ¢ dilakukan secara manual
dan melalui aplikasi (E-KINO) oleh masing-masing SKPD. Hal ini juga merupakan wujud
pengawasan melekat atasan kepada bawahan dalam menjamin pelaksanaan kinerja sesuai dengan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan SKPD.

Berikut kami sajikan hasil dialog dan monitoring kinerja sebagaimana dimaksud pada huruf
b dan c sebagai lampiran dari laporan monitoring dan evaluasi kinerja ini, yakni berupa :
a. Tangkapan layar entrian data monev rencana aksi atas PK halaman pertama;
b. Tangkapan layar entryan data monev rencana aksi atas LHE SAKIP SKPD;

c. PDF atau pun excel monev rencana kasi atas PK yang telah ditandatangani Kepala SKPD;

o

PDF atau excel monev rencana aksi LHE SAKIP SKPD yang telah ditandatangani Kepala
SKPD.

Paringin, 25 Februari 2025
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Monitoring dan Evaluasi Tindak lanjut atas LHE SAKIP SKPD Tahun 2023

. . Kendala
No Nama SKPD dan Rekomendasi l?reix:(:iaaxll{a Target Waktu Pelaksanaan Tindak Lanjut ::?ag;:: Pelaksanaan | Link Data
Nilai SAKIP Lanjut - - - - naan Tindak Dukung
Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan Lanjut
1 11 111 IV
1 Perencanaan Kinerja
Agar Menyusun
DISKOMINFOSAN ( menyusun  |Rencana Aksi RENCANA
73.05 BB) 1 |Rencana berdasarkan Oct-24 |SELESAI AKSI EKINO
Aksi perencanaan 2023
Agar Membuat
perencanaan |Crosscutting
kinerja dapat|agar
memberikan |perencanaan CROSSCUTTI
informasi kinerja dapat NG
2 |tentang memberikan Oct-24 [SELESAI DISKOMINE
hubungan informasi OSAN
kinerja, tentang -
strategi, hubungan
kebijakan, kerja,
alll ek
Agar mebuat [Membuat dan
melampirkan |melampirkan
data dukung |data dukung
3 terkait . terkait . Oct-24 |SELESAT MONEV
rencana aksi |rencana aksi 2023
kinerja dapat|kinerja dapat
berjalan berjalan
dinamis dinamis
| Pengukuran Kinerja
Agar Membuat
pengukuran |pengukuran
1 |kinerja kinerja Oct-24 |SELESAI SKB.
menjadi menjadi PEGAWAI
dasar dasar

Pelaporan Kinerja




Agar Akan dilaksanakan
dokumen membuat pada saat
laporan dokumen penyusunan
kinerja laporan LKjIP Tahun
menginfokan |kinerja yang 2024 pada
perbandinga |menginfokan Awal Tahun
n realisasi perbandingan 2025 ketika
kinerja realisasi semua
dengan kinerja kegiatan
realisasi dengan anggaran
kinerja realisasi Tahun 2024
tahun-tahun |kinerja tahun- sudah
sebelumnya. [tahun dilaksanakan
Agar Akan dilaksanakan
dokumen membuat pada saat
laporan dokumen penyusunan
kinerja laporan LKjIP Tahun
(LKGIP) kinerja (LKjIP) 2024 pada
memberikan |yang Awal Tahun
informasi memberikan 2025 ketika
mengenai informasi semua
perbandinga |mengenai kegiatan

n realisasi perbandingan anggaran
capaian realisasi Tahun 2024
kinerja SKPD |capaian sudah
dengan data |kinerja SKPD dilaksanakan
Agar Akan dilaksanakan
dokumen membuat pada saat
LKjIP dokumen penyusunan
menyajikan |LKjIP yang LKjIP Tahun
informasi menyajikan 2024 pada
keuangan/a |informasi Awal Tahun
nggaran keuangan/an 2025 ketika
(target dan |ggaran (target semua
realisasi) dan realisasi) kegiatan
masing- masing- anggaran
masing masing Tahun 2024
sasaran/indi [sasaran/indi sudah

kator kinerja |kator kinerja dilaksanakan




Agar Akan
dokumen membuat
LKjIP dokumen
menginfokan |LKjIP yang
secara jelas |menginfokan
capaian secara jelas Hanya bisa
kinerja capaian dilaksanakan
program, kinerja pada saat
kegiatan dan |program, penyusunan
sub kegiatan dan LKjIP Tahun
kegiatan. sub kegiatan. 2024 pada
Awal Tahun
2025 ketika
semua
kegiatan
anggaran
Tahun 2024
sudah
dilaksanakan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Agar seluruh [Agar seluruh dilaksanakan
rekomendasi |rekomendasi pada saat
pada LHE pada LHE penyusunan
AKIP tahun |AKIP tahun LKjIP Tahun
sebelumnya |[sebelumnya 2024 pada
ditindaklanju|ditindaklanjut Awal Tahun
ti oleh SKPD [i oleh SKPD 2025 ketika
dengan dengan semua
indikator indikator kegiatan
peningkatan |peningkatan anggaran
nilai evaluasi |nilai evaluasi Tahun 2024
AKIP tahun |AKIP tahun sudah
evaluasi evaluasi dilaksanakan




